Adecco

better work, better life

¢ESTAS BUSCANDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO O UN
TRABAJO ACORDE A TU FORMACION?

En Adecco te podemos ayudar brindandote distintas soluciones para que tu proxima experiencia laboral
sea el paso inicial hacia una exitosa carrera.

Somos la compaiiia de recursos humanos mas grande del mundo y queremos ayudarte!

¢CUALES SON LOS PASOS PARA QUE ENCUENTRES ﬂ
EL TRABAJO QUE ESTAS BUSCANDO? 1016,

@ Ingresa en adeccoempleo.com y carga tu curriculum.

@ Chequed frecuentemente las diferentes ofertas laborales que ponemos a disposicién, teniendo en
cuenta tu formacién y zona de residencia. Recordd que permanentemente subimos nuevas ofertas
laborales en nuestro portal y en nuestras redes sociales.

@ PostUlate a aquellas ofertas que mejor se adapten a tus expectativas y necesidades.

En Adecco recibiremos tu postulacion y te tendremos en cuenta para esa y otras bUsquedas. Recordd que
buscar empleo ya es un trabajo en si mismo y requiere de constancia y tiempo.

Al momento de la
ENTREVISTA DE TRABAJO

@) sé puntual.

Lleva una copia de tu CV aunque el
entrevistador ya tenga una.

@ Apaga tu celular antes de ingresar a la
entrevista.

Te dejamos algunas PREGUNTAS
MODELO que suelen redlizarse

durante las entrevistas.

Respondelas siempre con honestidad pues son
solamente para conocer mejor el perfil del candidato.

- ¢Cudles son tus objetivos profesionales?

- ¢Qué te motivo a buscar un nuevo trabajo/
Qué te motivé a buscar tu primer trabajo?

(@ Demuestra interés en la compaiiia
investigando sobre ella antes de la entrevista.

@ Responde de forma directa y honesta, si tienes
que explicar experiencias negativas resalta los
aspectos que te hayan hecho aprender de
€sas experiencias.

- éPor qué crees que eres indicado para el
puesto laboral?

- ¢Qué crees que puedes aportar, desde fu
experiencia, al puesto?

- ¢Cudles son tus puntos fuertes y débiles?

TIPS para tu curriculum

N
- Mantén tu CV siempre actualizado. dsl
P . . . .. e
- Intenta que tu curriculum no sobrepase las 2 carillas. Omite la informacion 9ue puedes Se‘;u‘ =
. C r
gue no sea necesaria para el cargo al que te postulas. OMmpletqr g) tuyo P

- Carga tu cv de manera digital en portales de trabajo y en LinkedIn.

- No olvides que las redes sociales hoy en dia también son una carta de presentacion.
Cuida el contenido de tus redes ya cada vez mas los reclutadores utilizan estas herramientas como
parte del proceso de seleccion.

iSiguenos en nuestras redes sociales! Avda. 18 de Julio 2319 / Tel: (598) 2402 1118
@ /adeccouy @ /Adecco Uruguay o @AdeccoU 0 /Adecco Uruguay adecco.com.uy



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre completo:
Fecha de nacimiento:
Estado civil:

C.l.:

Domicilio:

Teléfono de contacto:
E-mail:

\ Complefa todos tus datos personales

EXPERIENCIA LABORAL
2016 - Actualidad - Adecco Uruguay, Asistente de RRHH, Apoyo

en procesos de reclutamiento y seleccién de personal, entrevistas

laborales, evaluaciones psicotécnicas.

PERFIL
Estudiante de la carrera de Relaciones Laborales en la

Universidad de la Republica, con formacion complementaria como

Asistente de Recursos Humanos. Cuento con sélidos
conocimientos de idioma inglés, manejo de herramientas
informaticas, un perfil proactivo y gusto por el trabajo en equipo
enfocado al area de recursos humanos.

FORMACION ACADEMICA

2012 - Actualidad - Universidad de la Republica, Facultad de
Derecho, Licenciatura en Relaciones Laborales

2011 - 2016 - Secundaria, Bachillerato diversificado opcion
Derecho, Liceo N° 4 Juan Zorrilla de San Martin

FORMACION COMPLEMENTARIA

2014 - Seminario Relaciones Laborales y Negociacién colectiva,
Facultad de Derecho, UdelaR

2013 - Curso Asistente de Recursos Humanos & Liquidacion de
sueldos, Instituto BIOS

IDIOMAS

Inglés: Nivel avanzado

2015 - CPE (Certificate of Proficiency in English) University of
Michigan

2013 - FCE (First Certificate in English) University of Cambridge
Portugués: Nivel basico

2013 - Curso Portugués Fundamental 1 - Instituto de Cultura
Uruguayo-Brasilefio

INFORMATICA

2015 - Excel Avanzado, Instituto BIOS
2014 - Operador PC Basico - Microsoft Office, Instituto El Taller
de Informatica

REFERENCIAS

Lic. Psic. Martin Pérez
Director de Seleccion Adecco Uruguay
Tel / Cel:

actualizados, poniendo especial
atencion a los datos de contacto
(nOmero telefonico y mail).

Sacate una foto especial mente para

el curriculum sobre un fondo blanco.

No utilices fotos cortadas o en situaciones
informales. Una sonrisa nunca sobra :)

Organiza tu experiencia laboral en orden
cronoldgico: del dltimo trabaijo al primero.
Sigue esta formula para cada uno:
Periodo, empresa, nombre del cargo,
descripcion de tareas / Motivo de

egreso (opcional).

Sialn no cuentas con ninguna
experiencia omite este paso. En su lugar
puedes incluir una seccién PERFIL, con un
resumen de tu formacion, habilidades,
fortalezas y objetivos laborales.

Organiza tu formacion académica
en orden cronoldgico siguiendo
esta formula: afio de comienzo y de
finalizacion, instituto, nombre de

la carrera.

Incluye los cursos, seminarios,
talleres, etc. que hayas cursado de
forma complementaria siguiendo el
mismo formato que para la
formacién académica.

Especificar el nivel y certificados que
lo comprueben.

Aligual que con los idiomas, debes
especificar el nivel y certificados que
lo comprueben.

Es importante incluir referencias para
poder comprobar la informacién en tu
curriculum. No utilices familiares directos
0 amigos como referencias personales.
Si no cuentas con referencias laborales
(ex - empleadores) pidele permiso a
profesores o profesionales que puedan
responder por fi.

Es fundamental que tus referencias estén
al tanfo. Siempre avisa y pide permiso
antes incluir sus datos personales en tu
hoja de vida para que no los tome por
sorpresa cuando los contacten.




